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Capitolul 1

Dispozitii generale

1.1. Asociatia Obsteasca ,Amnesty International Moldova” (in continuare Asociatie) este o asociatie de
beneficiu public, internationalad, non - statala si apolitica, bazata pe participarea benevola si comunitatea de interese a
membrilor, inclusiv si a tinerilor si copiilor, intru respectarea Drepturilor Omului in toata lumea.

1.2. Forma organizatorico-juridica: asociatia obsteasca.

1.3. Amnesty International Moldova reprezintd o comunitate globald a persoanelor implicate in protectia
Drepturilor Omului, consolidate de principiul solidaritatii internationale, desfasurarii actiunilor efective in vederea
protectiei victimelor concrete, mobilizarii globale, universalitatii si respectului reciproc.

1.4. Organele de conducere ale “AMNESTY INTERNATIONAL” — Secretariatul International Amnesty
International si Comitetul Executiv International se afla in Marea Britanie, Londra pe adresa:

Amnesty International, International Secretariat, 1 Easton Street, London WC1X 0DW, United Kingdom. Tel:
+044 207 413 5500. Telegrams: Amnesty London WC1. Telex: 28502. Fax: +044 207 956 1157, web-site
www.amnesty.org

1.5. Activitatea Amnesty International Moldova este bazata pe prevederile Declaratiei Universale a Drepturilor

Omului, Conventiilor internationale, pactelor si acordurilor in Domeniul Drepturilor Omului, Statutul International al
Amnesty International, Statutul Amnesty International Moldova, Regulamentul Amnesty International Moldova,
Constitutiei Republicii Molodva si legislatiei in vigoare a RM.

1.6. Amnesty International Moldova nu urmareste scopuri politice si nu promoveaza interesele nici a unui
partid politic sau formatiune social-politica.

1.7. Amnesty International Moldova obtine calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii de catre
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova.

1.8. Presedinte, Vicepresedinte, Cenzorul sau Comisia de Control si Revizie, Director Executiv si Contabil al
Amnesty International Moldova pot fi numai persoane care au atins majoratul si locuiesc permanent pe teritoriul
Republicii Moldova.

1.9. In baza prezentului Statut Asociatia isi desfasoara activitatea pe intreg teritoriu al Republicii Molodva si in
strainatate.

1.10. Amnesty International Moldova in permanenta se conduce de Planul Strategic Integrat International.

1.11. Amnesty International Moldova informeaza despre activitatea sa Secretariatul International al Amnesty
International Tn termenul stabilit de acesta si si coordoneaza activitatile cu strategiile acestuia.

1.12. Amnesty International Moldova poate colabora cu alte asociatii obstesti in conditii, care nu contravin
prevederilor prezentului Statut.

1.13. Adresa juridica al Amnesty International Moldova:

MD-2072, Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Cuza-Voda 37, ap. 24.


http://www.amnesty.org/

Capitolul 2

Scopurile Asociatiei

2.1. Scopul Amnesty International Moldova — contribuirea la formarea lumii, in care fiecare persoana se va
bucura de toate drepturile consfintite in Declaratia Universala a Drepturilor Omului si in alte standarde internationale
in domeniul protectiei Drepturilor Omului.

2.2. Pentru atingerea acestui scop sarcina Amnesty International Moldova — efectuarea actiunilor in vederea
prevenirii si stoparii incalcarilor grave a drepturilor la integritatea fizica si psihica, la libertatea de constiinta si
autoexprimare, la nediscriminare — in contextul activitatii sale privind protectia Drepturilor Omului.

2.3 Asociatia urmareste scopul propus utilizdnd toate instrumentele stipulate Tn legislatia nationala si
internationala.

Capitolul 3
Valorile si principiile

3.1. Amnesty International prezinta o comunitate globala a persoanelor implicate in protectia Drepturilor
Omului, consolidate de principiul solidaritatii internationale, desfasurarii actiunilor efective in vederea protectiei
victimelor concrete, mobilizarii globale, universalitatii si indivizibilitati Drepturilor Omului, impartialitafii si
independentei, democratiei si respectului reciproc.

3.2. Asociatia in permanenta se conduce de principiul impartialitatii si independentii sale.

3.3. Fiecare membru al Amnesty International respecta regula, potrivit careia membrii si colaboratorii Amnesty
International nu au dreptul, din numele organizatiei sa ia decizii sau sa intreprinda actiuni in vederea apararii
drepturilor persoanelor aflate in propria tarda, cu exceptia cazurilor cand aceasta activitate este coordonata intre
Amnesty International Moldova si organele internationale de conducere ale Amnesty International.

3.4. Amnesty International Moldova nu poate efectua activitati, care contravin scopurilor si sferei de activitate
a Amnesty International.

3.5. Amnesty International Moldova activeaza in corespundere cu directivele adoptate de Secretariatul
International al Amnesty International.

Capitolul 4
Metodele de activitate

4.1. Pentru atingerea scopurilor propuse si intru exercitarea activitati Amnesty International Moldova va
intreprinde actiuni dupa cum urmeaza:

a) va apela la guverne, organizatii internationale, grupari politice Tharmate, companii si alti subiecti non-
guvernamentali;

b) va publica rezultatele cercetarilor Secretariatului International in vederea faptelor de incalcare a Drepturilor
Omului;

c) va mobiliza opinia mondiala pentru exercitarea presiunii asupra guvernelor si altor organe in scopul stoparii
incalcarilor Drepturilor Omului;

d) va indemne guvernele la respectarea suprematiei legii, la ratificarea si respectarea standardelor in domeniul
Drepturilor Omului;



e) va avea o activitate vasta in domeniul educatiei pentru Drepturile Omului indreptata spre ridicarea nivelului de
cunoastere a problemelor Drepturilor Omului, in forma de seminare, conferinte, ateliere, tabere de vara si scoli;

f) va contribui la adoptarea actelor legislative, care garanteaza Drepturile Omului;

g) va contribui activ la activitatea asociatiilor obstesti, sa faca publica activitatea acestora si sa colaboreze cu
acestea;

h) va colabora activ dupa necesitate cu asociatiile obstesti pentru organizarea eficienta a lucrului;

i) va promova valorile Declaratiei Universale a Drepturilor Omului prin toate caile neinterzise de lege si Tn acest
scop sa colaboreze cu organele de stat si administratia publica locals;

j) va ocupa pozitie publica activa prin chemarea la respectarea Drepturilor Omului, prin actiuni publice, pichetari,
demonstratii pasnice, actiuni de protest, sondajelor sociologice, marsuri etc.

Capitolul 5
Organizatia Amnesty International Moldova

A. Constituirea si incetarea activitatii

5.1. Amnesty International Moldova se constituie prin initiativa a cel putin cinci fondatori si isi deruleaza
activitatea din momentul inregistrarii Statutului, precum si din momentul recunoasterii acestuia de catre Secretariatul
International.

5.2. Amnesty International Moldova poate sa-si inceteze activitatea in urmatoarele cazuri:

- reorganizarea (contopire, alipire, impartire, fuziune, transformare);
- dizolvare.
5.3. Amnesty International Moldova se reorganizeaza prin hotararea Adunarii Generale, iar dizolvarea se
efectueaza prin hotararea Adunarii Generale sau a instantei de judecata, precum si prin decizia Comitetului Executiv
International al Amnesty International.

5.4. La reorganizare, patrimoniul Amnesty International Moldova trece la persoanele juridice nou formate in
conformitate cu prevederile legislatiei civile al Republicii Moldova.

5.5. Patrimoniul ramas dupa dizolvarea Amnesty International Moldova se transmite in proprietatea
Secretariatului International al Amnesty International cu sediul la Londra pentru exercitarea scopurilor si sarcinilor
stabilite de acesta.

B. Structura

5.6. Amnesty International Moldova este o organizatie, care in conformitate cu Statutul Amnesty International
se recunoaste ca structura, bazata pe calitatea de membru benevola si fixata cu un anumit numar de membri.

5.7. Amnesty International Moldova formeaza in orasge, centre raionale si in localitatile Republicii Moldova
grupuri, care dupa recunoasterea oficiala de catre Consiliul Amnesty International Moldova devin subdiviziuni
structurale ale acesteia, fara calitate de persoana juridica. Constituirea si activitatea grupurilor este prevazuta in
Regulamentul de activitate a grupurilor adoptat de Consiliu.

5.8. Amnesty International Moldova detine statut de organizatie internationala. Asociatia are dreptul sa
formeze grupuri autonome de activisti si membri ai Asociatiei.

C. Adunarea Generala
5.9. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala convocata cel putin o data pe an.

Data sedintei este stabilita de catre Consiliul Asociatiei, informand membrii sai cu cel putin 30 zile Tnainte de
convocarea Adunarii Generale ordinare.



5.10. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala convocata cel putin o data pe an.
Data sedintei este stabilitd de catre Consiliul Asociatiei, informand membrii sai cu cel putin 30 zile Tnainte de
convocarea Adunarii Generale ordinare.

5.11. La sedinta Adunarii Generale participd membrii Amnesty International Moldova personal sau
reprezentantii lor in baza procurii neautentificate Th forma libera, dar nu mai mult de 2 persoane consemnate pentru
fiecare procura.

5.12. Cvorumul necesar pentru deschiderea lucrarilor Adunarii Generale este de 70 de membri ai Asociatiei.

Daca cvorumul n-a fost atins prima data, Adunarea Generala repetata se convoaca a doua oara nu mai
devreme de 2 saptamini si nu mai tirziu de 6 saptamini de la data anuntata pentru desfasurarea Adunarii Generale
anterioare. Adunarea Generala convocata a doua oara se considera deliberativa la prezenta a 50 de membiri ai
Asociatiei.

Daca cvorumul n-a fost atins la Adunarea Generala repetata se convoaca a treia oara nu mai devreme de 2
saptamini si nu mai tirziu de 6 saptamini de la data anuntatad pentru desfasurarea Adunarii Generale anterioare.
Adunarea Generala convocata a treia oara este deliberativa la participarea oricarui numar al membrilor Amnesty
International Moldova.

Ordinea de zi a Adunarii Generale convocate a doua si a treia oara nu poate sa difere de ordinea de zi a
Adunarii Generale convocate prima data.

5.13. Hotarirea Adunarii Generale se adopta cu majoritatea simpla de voturi. Fiecare membru al asociatjei
detine un vot. La votare participa numai membrii Amnesty International Moldova care nu au restante la achitarea
cotizatiilor de membru, cu exceptia membrilor in vederea carora s-a decis amanarea achitarii.

5.14. Adunarea Generala adopta hotararile cu 2/3 de voturile celor prezenti si reprezentati privind urmatoarele
intrebari:

a) adoptarea Statutului, modificarea si completarea acestuia;
b) dizolvarea si reorganizarea Amnesty International Moldova cu transmiterea patrimoniului.
5.15. Adunarea Generala adopta hotarari cu simpla majoritate a voturilor in vederea urmatoarelor intrebari:

a) alegerea membrilor Consiliului Amnesty International Moldova pe un termen de doi ani prin alegeri secrete;

b) alegerea membrilor de rezerva ai Consiliului prin vot secret. Procedura de alegere a membrilor de rezerva si
intrarea lor in functie este stabilita in Regulamentul de desfasurare a Adunarii Generale;

c) audierea si aprobarea rapoartelor anuale ale Presedintelui Amnesty International Moldova pe perioada
precedents;

d) audierea si aprobarea rapoartelor anuale a Comisiei de Revizie si Control privind activitatea fianciar-contabila
a asociatiei;

e) aprobarea proiectului planului strategic, planului activitatilor si bugetului anual al asociatiei;

f) demisia membrilor Consiliului in baza cererii depuse si alegerea noilor membri a acestuia;

g) adoptarea votului de neincredere membrilor Consiliului, cu realegerea ulterioara a acestora;

h) recomandarea Secretariatului International privind excluderea din membri a persoanelor, care au incalcat
prevederile Statutului Amnesty International si documentelor interne;

i) stabilirea si modificarea marimii cotizatilor de membru la propunerea Consiliului Amnesty International
Moldova .
5.15. Adunarea Generala poate fi ordinara sau extraordinara. Data, locul si ordinea de zi a Adunarii Generale

ordinare sunt stabilite de catre Consiliu si se aduc la cunostinta membrilor Amnesty International Moldova nu mai
tarziu de o luna pina la momentul desfasurarii.

5.16. In cazuri de urgentd poate fi convocatd Adunarea Generald extraordinard la initiativa Consiliului,
Presedintelui Consiliului, prin decizia Consiliului la cererea Directorului Executiv sau a cel putin 1/3 din numarul
membrilor Amnesty International Moldova. Motiv pentru convocarea Adunarii Generale extraordinare poate fi
intrebarea aflatd numai in competenta exclusiva a acesteia. Ordinea de zi a Adunarii poate include numai intrebarile,
care au servit motiv pentru convocarea acesteia. Data, locul si ordinea de zi al Adunarii Generale extraordinare se
stabileste de catre Consiliu si se comunica tuturor membrilor Amnesty International Moldova nu mai tarziu de doua
saptamani pina la momentul desfasurarii Adunarii Generale extraordinare.



D. Consiliul

5.17. In perioada intre sedintele Adunarii Generale Consiliul Asociatiei executa hotararile acesteia. Consiliul
Asociatiei se va intruni in sedinte ordinare cel putin o data in trei luni.

5.18. Consiliul Amnesty International Moldova este organul strategic al asociatiei, format din numar impar de
membri, Tnsa nu mai mic de trei si nu mai mare de sapte membri, alesi de catre Adunarea Generala.

5.19. Memobrii Consiliului nu pot fi in legaturi de rudenie cu staff - ul Amnesty International Moldova.
5.20. Memobrii Consiliului asociatiei nu pot fi concomitent si membri ai organelor de control si revizie.
5.21. Competenta Consiliului:

a) aproba strategii de dezvoltare fara a interveni in lucrul operational al asociatiei;

b) adopta planul de activitati si bugetul anual;

c) alege Directorul Executiv in baza de concurs si incheie cu el contract de munca pe un termen nelimitat;

d) efectueaza controlul activitatii Directorului Executiv;

e) adopta rapoarte privind activitatea Amnesty International Moldova;

f) colecteaza fonduri pentru asociatie;

g) efectueaza coordonarea, colaborarea si schimbul de experienta cu Consiliile altor ONG-uri;

h) elaboreaza si aproba ordinea de zi a Adunarii Generale, daca alta procedura nu este prevazuta in
Regulamentul Adunarii Generale;

i) convoaca sedintele ordinare si extraordinare a Adunarii Generale;

j) asigura realizarea hotararilor Adunarii Generale;

k) exclude si suspenda membrii Amnesty International Moldova;

[) propune Adunarii Generale stabilirea sau modificarea marimii cotizatiilor de membru al Amnesty International
Moldova (cotizatiile sunt stabilite in proportie nu mai putin de un salariu minim pe republica);

m) decide amanarea achitarii cotizatiilor individuale, pentru fiecare persoana si caz concret;

n) prezinta Adunarii Generale raportul privind activitatea sa;

0) intareste proiectele Amnesty International Moldova;

p) numeste Auditorul independent;

g) exercita controlul asupra corespunderii activitatii asociatiei scopurilor si sarcinilor statutare;

r) decide alte chestiuni legate de activitatea Amnesty International Moldova cu exceptia celor aflate in competenta

Adunarii Generale.

5.22. Membrii Consiliului Asociatiei sunt alesi pe un termen de doi ani. In fiecare an se pot realege o parte a
membrilor acestuia, dupa cum urmeaza:

- 1 sau 2 membri al Consiliului, daca acesta este constituit din 3 membri;
- 2 sau 3 memobri al Consiliului, daca acesta este constituit din 5 membiri;
- 3 sau 4 membri al Consiliului, daca acesta este constituit din 7 membri.

5.23. Modul de organizare a lucrului Consiliului este reflectat in Regulamentul de activitate a Consiliului
Asociatjei.

5.24. Sedinta Consiliului poarta caracter ordinar sau extraordinar. Acestea se petrec nu mai rar de o data in
trimestru. Sedintele extraordinare ale Consiliului pot fi convocare la initiativa Presedintelui, Directorului Executiv sau la
cererea a cel putin 1/3 din membrii acestuia. Data si locul sedintelor ordinare sunt stabilite la fiecare reuniune a
Consiliului. Consiliul activeaza in temeiul Regulamentului de Activitate a Consiliului, adoptat de catre membrii
acestuia.

5.25. Membrii Consiliului activeaza pe principii benevole.



5.26. Sedinta consiliului se considera deliberativa daca participa majoritatea simpla din membrii Consiliului.

5.27. Consiliul adoptd decizii cu majoritatea simpla de voturi a membrilor Consiliului. Tn cazul paritétii de
voturi, votul Presedintelui este decisiv, iar Tn lipsa acestuia al Vicepresedintelui.

5.28. La prima sedinta a Consiliului ales Tn noua componenta, din cadrul acestuia se aleg: Presedintele,
Vicepresedintele, Secretarul si Trezorierul. Presedintele Consiliului este Tn acelasi timp si Presedintele asociatiei.
Membirii Consiliului constituit din trei persoane pot cumula doua posturi. Cumularea posturilor este interzisa pentru
Presedintele Consiliului si pentru Trezorier.

5.29. Tn cazul absentei din orice motiv la cel putin 4 sedinte ale Consiliului, convocate in modul stabilit, din
oricare 12 sedinte consecutive ale Consiliului, membrul respectiv al Consiliului se demisioneaza din pozitia de

Membru al Consiliului. In cazul demisionarii membrului vizat, pozitia acestuia se suplineste de catre
urmatoarea persoana dupa numarul de voturi acumulate la votarea membrilor Consiliului Tn cadrul ultimei Adunari
Generale a Asociatiei.

E. Presedintele Consiliului

5.30. Presedintele Consiliului:

a) conduce sedintele Consiliului;

b) asigura informarea membrilor Consiliului despre convocarea sedintelor ordinare si extraordinare;

c) asigura realizarea hotararilor Adunarii Generale;

d) reprezinta asociatia in relatiile cu statul, persoanele juridice si fizice, precum si cu organizatiile internationale;

e) prezinta Adunarii Generale raporturile de activitate al Amnesty International Moldova aprobate de catre
Consiliu;

f) mentioneaza si sanctioneaza membrii Consiliului;

g) consulta Directorul Executiv pe intrebarile organizationale al Amnesty International Moldova;

h) examineaza alte chestiuni legate de activitatea Amnesty International Moldova cu exceptia celor aflate in
competenta Adunarii Generale.

i) este responsabil de reprezentarea Asociatiei in organele de drept si de alte atributji strategice.

5.31. Presedintele, Vicepresedintele, Secretarul Consiliului Consiliului se aleg pe un mandat de un an sau
pind la reiinoirea partiald sau completa a componentei Consiliului in urma alegerilor in cadrul Adunarii Generale. O
persoana poate detine mandatul Presedintelui Consiliului pe durata de maxim trei ani consecutivi din oricare perioada
de patru ani.

5.32. In cazurile imposibilitatii exercitdrii imputernicirilor de catre Directorul Executiv, functile acestuia
temporar sunt preluate de catre Presedintele Asociatiei pina la numirea noului Director Executiv.

5.33. Vice-Presedintele exercita functiile Presedintelui asociatiei in cazurile lipsei sau imposibilitatii temporare
a acestuia de a le indeplini.

G. Directorul Executiv

5.34. Directorul Executiv este numit si eliberat din functie de catre Consiliul Amnesty International Moldova.
Consiliul aproba candidatura Directorului Executiv Tn baza concursului. Activitatea Directorului Executiv poarta un
caracter permanent-determinat.

5.35. Director Executiv poate fi numai membru al Amnesty International Moldova.
5.36. Directorul Executiv:

a) administreaza mijloacele financiare si materiale al Amnesty International Moldova;
b) exercita functiile de reprezentare al asociatiei;



c) incheie, modifica si inceteaza contracte si acorduri cu persoanele juridice si fizice, precum si cu organizatiile
internationale;

d) raporteaza Consiliului si Presedintelui Amnesty International Moldova despre rezultatele activitafji sale;

e) consulta Consiliul pe intrebarile aflate in competenta sa;

f) participa la planificarea strategica a asociatiei;

g) participa la colectarea fondurilor pentru asociatie;

h) angajeaza si concediaza personalul;

i) coordoneaza lucrul curent a personalului asociatiei;

j) motiveaza si sanctioneaza personalul asociatiei;

k) are dreptul de a convoca sedinta extraordinara a Consiliului asociatjei;

[) are vot consultativ la sedintele Consiliului;

m) exercita alte funciji legate de activitatea Amnesty International Moldova cu excepfia celor aflate in competenta
Adunarii Generale, Consiliului si Presedintelui asociatiei.

H. Cenzorul sau Comisia de Control si Revizie

5.37. Cenzorul sau Comisia de Control si Revizie este ales de catre Adunarea Generala pe un termen de 2
ani din randurile membrilor sau din afara Amnesty International Moldova. Adunarea Generala stabileste necesitatea
alegerii Cenzorului sau dupa caz Comisiei de Control si Revizie. Cenzorul sau Comisia de Control si Revizie exercita
functiile de control financiar al asociatiei si raporteazd Adunarii Generale. In activitatea sa Cenzorul sau Comisia de
Control si Revizie se conduce de Regulamentul Cenzorului sau Comisiei de Control si Revizie, adoptat de Adunarea
Generala. Cenzorul sau Comisia de Control si Revizie activeaza in baza de voluntariat si beneficiaza de intreg suport
informational.

5.38. Cenzorul sau Comisia de Control si Revizie exercita functia organelor de control si revizie, efectueaza
controlul activitatii financiar-administrativ al Amnesty International Moldova, verifica incasarile financiar-materiale si
corectitudinea utilizarii acestora in asociatie Tn conformitate cu bugetul Amnesty International Moldova.

5.39. Cenzorul sau Comisia de Control si Revizie efectueaza revizii planificate de doua ori pe an si
neplanificate la solicitarea Adunarii Generale, Consiliului sau Directorului Executiv. Rezultatele reviziei neplanificate
sunt aduse la cunostinta organului sau persoanei care le-a solicitat.

5.40. Conturile bancare ale Amnesty International Moldova pot fi verificate de catre colaboratorii
Secretariatului International sau altor organe superioare ale Amnesty International.

I. Membrii

5.41. Modul aderarii si iesirii din Amnesty International Moldova sunt stabilite de catre Statutul International al
Amnesty International. Amnesty International Moldova trebuie sa fie constituita din cel putin cinci membri

5.42. Admiterea in membrii Amnesty International Moldova se efectueaza in temeiul cererii personale a
candidatului si a cotizatiei de membru achitate. Pot fi admisi in calitate de membri ai Amnesty International Moldova
persoanele care au atins virsta de 14 ani.

5.43. Membrii Asociatiei sunt in drept:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;

b) sa reprezinte Asociatia numai in baza imputernicirilor eliberate de catre organele de conducere;

c) sa participe la toate actiunile si proiectele Asociatiei in conformitate cu prevederile prezentului Statut;
d) sa-si expuna parerea la adoptarea deciziilor referitoare la organizarea si activitatea Asociafiei.

5.44. Membrii Asociatiei sunt obligati:

a) sa respecte legislatia in vigoare a Republicii Moldova si prevederile prezentului Statut;

b) sa achite regulat cotizatiile de membru. In cazul neachitarii cotizatiei pentru o perioadd de doi ani consecutivi,
statutl de mebru al Asociatiei se suspenda automat daca in termen de 30 de zile de la notificare membrul nu a
achitat cotizatia;



c) sa aduca aportul personal pentru atingerea scopurilor Asociatiei;

d) sa respecte valorile si principiile Asociatiei;

e) sa coordoneze cu Asociatia crearea grupurilor. Grupurile in Asociatie functioneaza in baza Regulamentului
grupurilor, aprobat de directorul executiv.

5.45. Marimea cotizatiilor de membru se stabileste dupa cum urmeaza:
- membrii cu virsta de pina la 20 ani inclusiv — 24 lei / anual;

- membrii cu virsta de 21-30 ani inclusiv — 120 lei / anual;

- membirii cu virsta de peste 30 ani — 150 lei / anual.

5.46. Admiterea in membrii Amnesty International Moldova se efectueaza de catre Consiliu In temeiul cererii
persoanle a candidatului. Pot fi admisi in calitate de membri ai Amnesty International Moldova persoanele care au
atins virsta de 14 ani.

5.47. Membrii Amnesty International Moldova nu pot reprezenta Amnesty International sau sa se expuna
public din numele acesteia fara o coordonare prealabilda cu Consiliul, Directorul Executiv sau Secretariatul
International al Amnesty International.

5.48. a) Membrii Amnesty International Moldova pot participa la sedintele Adunarii Generale, pot participa la
actiunile si activitatile asociatiei.
b) Tn cazul neachit&rii cotizatiei pentru o perioada de doi ani consecutivi, statutul de membru al asociatiei
se retrage daca in termen de 30 de zile de la notificare membrul nu a achitat cotizatia.

5.49. Se instituie Comitetul de nominalizare:

a) Comitetul de nominalizare este compus pe baza de voluntariat din 3 membri ai organizatiei, alesi
pentru o perioada de 2 ani de catre Adunarea Generala anuala.

b) Comitetul este responsabil de identificarea candidatilor la functiile vacante de membri ai Consiliului si
ai Comisiei de revizie. Candidatii selectati sunt propusi pentru a fi alesi de catre Adunarea Generala. Potentialii
candidati sunt identificati Tn reteaua membrilor organizatiei cu o luna hainte de Adunarea Generala.

c) Potentialii candidati pot fi selectati doar din randul membrilor Amnesty International Moldova.

Capitolul 6
Statutul Amnesty International Moldova,
modul adoptarii, modificarii si completarii acestuia

6.1. Statutul Amnesty International Moldova se adopta cu majoritatea voturilor membrilor fondatori. Hotararea
cu privire la adoptarea Statutului se considera primita, daca pentru aceasta au votat toti fondatorii unanim.
6.2. Modificarile si completérile se introduc in Statut in cazul schimbarii legislatiei Republicii Moldova, cu

conditia, ca aceste modificari nu contravin Statutului international al Amnesty International. Totodata, modificarile se
introduc in Statutul Amnesty International Moldova in cazul modificarii Statutului international al Amnesty International
sau din alte cauze. Modificarile in Statut se considera adoptate, daca pentru ele au votat nu mai pufin de 2/3 din
cvorumul Adunarii Generale.

6.3. Despre toate modificarile aparente, Amnesty International Moldova obligatoriu informeaza Secretariatul
International al Amnesty International. Dupa coordonare, acestea se prezinta pentru votarea Adunarii Generale
Amnesty International Moldova.

6.4. Modul Tinregistrarii la Ministerul Justifiei al RM a modificarilor si completarilor se efectueaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.
6.5. Asociatia este in drept sa utilizeze denumirea si simbolica organizatiei internationale non-

guvernamentale, apolitice, antrenate in domeniul respectarii Drepturilor Omului “AMNESTY INTERNATIONAL” in
conformitate cu prevederile Statutului international al acesteia.



Capitolul 7

Proprietatea si gestionarea acesteia

7.1. Proprietatea Amnesty International Moldova se formeaza din:

a) cotizatiile de membru;

b) donatiile benevole;

c) veniturile de la granturi, donatiile sponsorilor si filantropilor;

d) alte venituri, care nu contravin prezentului Statut si legislatiei Republicii Moldova.

7.2. Subiect al dreptului de proprietate asupra patrimoniului asociatiei este Amnesty International Moldova —
persoana juridica.

7.3. Amnesty International Moldova nu poate primi ajutor financiar de la guverne, partide si miscari politice,
precum si din alte surse care pot influenta asupra obiectivitdti si independentei asociatiei. Exceptie din cele
mentionate reprezinta activitatea si proiectele din sfera educatiei pentru Drepturile Omului.

7.4. Nici o parte a veniturilor sau patrimoniului Amnesty International Moldova nu poate fi transmis sau achitat
direct/indirect cuiva din membri in forma de cadou, impartire a patrimoniului, premiu sau venit cu exceptia compensarii
juste si intemeiate pentru serviciile Tndeplinite.

7.5. Mijloacele materiale si financiare ale Amnesty International Moldova se cheltuiesc in strictd conformitate
cu prevederile prezentului Statut.

7.6. Amnesty International Moldova intru atingerea scopurilor si sarcinilor statutare poate sa se ocupe de
urmatoarele activitati, care de asemenea pot servi sursa de finantare, si anume:

a) sa efectueze expertiza civila a proiectelor, programelor si sa participe la dezbaterile lor in cadrul comisiilor
mixte;
b) sa colaboreze cu organele de stat si asociatii obstesti.
7.7. Amnesty International Moldova intocmeste raportul financiar conform cerintelor legislatiei Republicii
Moldova si il face public in cadrul Adunarii Generale.
7.8. Controlul disciplinei financiare este exercitat de catre Cenzorul sau Comisia de Control si Revizie Tn

conformitate cu prevederile prezentului Statut.

Capitolul 8
Reorganizarea si dizolvarea
8.1. Reorganizarea si dizolvarea au loc conform prevederilor legislatiei in vigoare a RM.

8.2. Patrimoniul ramas dupa achitarea cu creditorii este utilizat pentru realizarea scopurilor statutare.

Veaceslav TOFAN
Presedintele Consiliului
Amnesty International Moldova
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